
 

 

 
 

Дума  муниципального округа  Красноуральск 
восьмого созыва 

 

РЕШЕНИЕ 
 

 

от  29 мая 2025 года  № 237 

город Красноуральск 
 

 

Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение 
муниципальными служащими муниципального округа Красноуральск 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 
 
 

Рассмотрев протест прокурора города Красноуральска от 31.03.2025 № 89 на 

решение Думы городского округа Красноуральск от 29 августа 2014 года № 309 «Об 

утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными 

служащими городского округа Красноуральск ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», в целях 

приведения муниципальных правовых актов Думы муниципального округа 

Красноуральск в соответствие с Федеральным законом от 1 мая 2019 года № 87-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Свердловской области от 26 марта 2024 года № 24-ОЗ «О наделении 

отдельных городских округов, расположенных на территории Свердловской 

области, статусом муниципального округа», рассмотрев постановление 

администрации муниципального округа Красноуральск от 10.04.2025 года № 539 «О 

направлении на рассмотрение и утверждение Думой муниципального округа 

Красноуральск проекта решения Думы муниципального округа Красноуральск «Об 

утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными 

служащими муниципального округа Красноуральск ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», 

руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

статьей 23 Устава муниципального округа Красноуральск, Дума муниципального 

округа Красноуральск 
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РЕШИЛА: 
 

1. Утвердить прилагаемый Порядок применения взысканий за 

несоблюдение муниципальными служащими муниципального округа Красноуральск 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

2. Признать утратившим силу решения Думы городского округа 

Красноуральск: 

от 29 августа 2014 года № 309 «Об утверждении Порядок применения 

взысканий за несоблюдение муниципальными служащими городского округа 

Красноуральск ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции»; 

от 11 ноября 2014 года № 321 «О рассмотрении протеста заместителя 

прокурора города на решение Думы городского округа Красноуральск от 29 августа 

2014 года № 309 «Об утверждении Порядок применения взысканий за несоблюдение 

муниципальными служащими городского округа Красноуральск ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции»; 

от 20 декабря 2018 года № 154 «О внесении изменений в Порядок применения 

взысканий за несоблюдение муниципальными служащими городского округа 

Красноуральск ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, утвержденный решением Думы городского 

округа Красноуральск от 29 августа 2014 года № 309»; 

от 27 июня 2019 года № 187 «О внесении изменений в решение Думы 

городского округа Красноуральск от 29 августа 2014 года № 309 «Об утверждении 

Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими 

городского округа Красноуральск ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции». 

3. Обнародовать настоящее решение путем размещения на официальном сайте 

Думы муниципального округа Красноуральск в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.dumakrur.ru). 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после 

обнародования на официальном сайте Думы муниципального округа Красноуральск. 

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по законодательству и местному самоуправлению (Ю.А. Мурзаев). 
 

 
Председатель Думы  

муниципального округа Красноуральск                                     А.В. Медведев 

 
 

Глава  

муниципального округа Красноуральск                                 Д.Н. Кузьминых 
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Утвержден 

решением Думы 

муниципального округа 

Красноуральск 

от  29 мая 2025 года  № 237 
 

 
 

ПОРЯДОК 
применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими 

муниципального округа Красноуральск ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
 

 

1. Настоящий Порядок применения взысканий за несоблюдение 

муниципальными служащими муниципального округа Красноуральск ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (далее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 27.1 

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 29 октября 2007 

года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории 

Свердловской области» и устанавливает процедуру применения взысканий за 

несоблюдение муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной 

службы в органе местного самоуправления муниципального округа Красноуральск 

Свердловской области, ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

2. За несоблюдение муниципальным служащим муниципального округа 

Красноуральск (далее - муниципальный служащий) ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (далее - коррупционное правонарушение) 

представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях 

совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального 

закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

3. За каждый случай коррупционного правонарушения применяется только 

одно взыскание. 
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4. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, 

запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается 

следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 

частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

5. В соответствии с частью 6 статьи 27.1 Федеральный закон от 02 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» взыскания 

за несоблюдение ограничений, запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, применяются 

не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов 

временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в 

отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного 

правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

6. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются на 

основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой 

службы соответствующего органа местного самоуправления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих муниципального округа Красноуральск и 

урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 

направлялся в комиссию; 

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего органа 

местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические 

обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального 

служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения 

коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия); 

4) объяснений муниципального служащего; 

5) иных материалов. 

7. До применения взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального 

служащего письменное объяснение. В случае, если по истечении пяти рабочих дней 

указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является 

препятствием для применения взыскания. 
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Срок представления письменных объяснений подлежит исчислению в 

рабочих днях начиная со следующего дня после уведомления работника о 

необходимости дачи объяснений. 

8. При определении меры взыскания представителем нанимателя 

(работодателем) учитываются: 

1) характер совершенного муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено; 

2) соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

3) предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим 

своих должностных обязанностей. 

9. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания, 

в случае совершения им коррупционного правонарушения, в качестве основания 

применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального 

закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия включаются в реестр лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

10. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему 

взыскания, с указанием нормативных правовых актов, положения которых им 

нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого 

взыскания с указанием мотивов принятия решения об отказе, вручается 

муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания 

соответствующего распоряжения. 

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным 

распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт. 

11. Все материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет 

со дня ее окончания, после чего передаются в архив. 

12. Муниципальный служащий, к которому применено взыскание, вправе 

обжаловать его в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

13. Если в течение одного года со дня применения взыскания 

муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию, он считается не 

имеющим взыскания. 

Представитель нанимателя (Работодатель) до истечения года со дня 

применения взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по 

собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству 

его непосредственного руководителя (начальника отдела) или представительного 

органа работников. 

 


